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Natemelju dlanka 145- Zakona o odgoju i obrazovaryu u osnovnoj i srednjoj 5ko1i (NN 87/08,
86109,92110,105/10,90111,5112.16112,86t12,726112,94113,152114,07117,69/19" gg/19),

Programu javnih potreba u srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju Grada Zagreba, dlanka 52.

Statuta Udenidkog doma Marija JambriSak i Pravilnika o porezu na dohodak (l\N 10117. 128177 ,

106/18, 1119,80119,1120), Domski odbornasjednici odrLanoj dana 03.i0.2023. donio je:

PRAVILNIK O NACINU RASPODJELE VLASTITIH PRIHODA OSTVARENIII NA
TRZISTU OD OBAVLJANJA DODATNE DJELATNOSTIPRUZANJA USLUGA
SM[JESTAJAIPREIIRANE UCENICiKOG DOM[A】旺ARIJAJAIⅥBRISAK IISPLATI

NOVCANE
NAGRADE ZARADNE REZULTATE ZAPOSLENICmttA

I.OPCE ODREDBE

Clanak l.

( i ) Ovirn Pravilrrikom o nadinu raspodjele vlastitih prihoda ostvarenih na trZi5tu od obavllanja dodatne

djelatnosti l.jdenickog doma Marija Jambri5ak (u daljnjem tekstu: Pravilnik) odredLrje se nacir.r

koriStenja vlastitih prihoda koje ostvaruje tJdenidki dom Marija Jambri5ak (u daljnjern tekstu; Dom) od
obavl.f anj a slj edece dj elatnosti :

o pruZanja usluga smje5taja i prehrane studentima, polaznicirra serninara i sudiorricima
ucenidkih i studentskih ekskurzija, vodeii raduna o slobodnom prostornom kapacitetu i

drugim uvjetima
., smjeStaja kadrova za do5kolovanje

o pruZanja usluga za koje postoje uvjeti ako nisu u suprotnosti sa Zakonom, podzakonskim
aktima i Statutom Doma

o iznajrnljivanje slobodnih prostora domaza sportske, kulturne i gospodarske djelatnosti

(2) Dom moZepruiati usluge smjeStaja u vrijeme Skolskih praznika i tijekom godine

zainteresiranim gostima onda kada postoje slobodni kapaciteti, a uz uslugu smjeStaja mole prulati
usluge prehrane odnos.no pripremanje hrane, pi6a i napitaka. Cijena pruZanjausluga smje5taja i prehrane
odreduje se odlukom Domskog odbora.

(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste, a koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to jesu
* li kori5teni u mu5kom iii Zenskom rodu, obuhva6aju na jednak nadin i muiki i Zenski rod.



Clanak 2.

Ostvarenivlastiti prihodi Doma zadrZavaju se naZiro radunu DomaIBAN:HR95 23900011100021811
koji se vodi kod Hrvatske po5tanske banke, Zagreb.

Clanak 3.

(1) Vlastite prihode od obavljanja djelatnosti iz dl. 1. st. I . ovog Pravilnika Dom ie koristi za

rashode nastale obavljanjem poslova na trZi5tu i u trZi5nim uvjetima temeljem kojih su vlastiti
prihodi i ostvareni, zapovelanje standarda usluge smjeStaja i prehrane udenika i studenata ponajprije
raznim investicijama u postrojenja i opremu te usluge i materijal zateku(,e i investicijsko odrZavanje

zgrade i opreme, ali i razne osnovne potrebe udenika za koj e nisu dostatna sredstva osnivada i

sufinanciranje putem uplata roditelja udenika poput bitnih popravaka opreme, zamjene dotrajalih
madraca, posteljine i ostalog namjeStaja, strudnih izleta udenika i zaposlenika, za strudna

usavr5avanja zaposlenika, prigodni dar prilikom odlaska u mirovinu i slidno.

(2) Rashodi se podmiruju razvrstani prema ekonomskoj klasifikaciji razreda 3 i 4 radunskog
plana proradunskog radunovodstva sukladno vaLe(,em Pravilniku o proradunskom

radunovodstvu i radunskom planu, a premaFinancijskom planu i Planu nabaveroba, radova
i usluga usvojenom od strane Domskog odbora.

It. NOV.ANA NAGRADA ZARADNE REZULTATE RADNICIMA DOMA

thnak 4.

(1) Nakon podmirivanja troSkova iz dl. 3. ovog Pravilnika, ukoliko Dom ostvari dobit od obavljanja
dodatne djelatnosti iz cl. 1. st. 1. ovog Pravilnika, mogu6e je isplatiti novdanu nagradu zaradne
reztiltate radnicima Doma kao neoporezivi primitak od nesamostalnog rada do iznosa propisanih
Pravilnikom o porezu na dohodak, za natprosjedne rezultate u radu u iznosu do najvi5e 35%
ostvarene dobiti sukladno kriterijima utvrdenim u stavcima3. i 4. ovog dlanka.

(2) Odluku o iznosu nagrada, ovisno o dobiti, i nadinu raspodjele novdanih nagradaza
radne rezultate radnicima donosi na prijedlog ravnatelja Domski odbor.

(3) Nagrade radnicima isplaiuju se prema sljede6im kriterijima:

Kriteri Broi bodova

Uspje5no i pravodobno obavljanje
privremeno poveianog opsega posla, uz
redovito obavljanje poslova svog radnog
miesta

10 bodova

Rad na poslovima koji ne spadaju u opis
radnog mjesta radnika 10 bodova

Natprosjedna kvaliteta obavf enih poslova 10 bodova



1.1) Visina nagrade utvrduje se u odredenom postotku u odnosu na ukupnu dobit od djelatnosti

na sljedeii nadin:

Ostvareni broi bodova Visina nagrade za isplatu
10 do 0.7. % od ukupne dobiti
20 do 0.9oh od ukupne dobiti
30 do 1%o od ukupne dobiti



(5) Visina nagrade za isplatu po pojedinom radniku godiSnje moZe iznositi naivi5e do iznosa
neoporezivog primitka fropisanih Pravilnikom o porezu na dohodak.

(6) Novdana nagradazaradnerezultate radnicima isplatiti 6e se jednokratno iliviSekratno, na

tekudi radun radnika, a dinamiku isplate odreduje ravnatelj odlukom.

(7) Isplate novdane nagrade zaradne rezultate radnicima moguie sLr ukoliko je poslovanje
Doma pozitivr"ro.

III. zlvnSNE oDREDBE

Clanak 5.

(I) Tro5kovi koji se podmiruju vlastitim prihodima Doma sastavni su dio Financijskog plana
Doma. Na prijedlog ravnatelja, Domski odbor najkasnije do roka odredenog Zakonom o
proradunskom radunovodstvu i uputama, donosi Financijski plan prihoda i rashoda u kojemu je
navedena visina odekivanih vlastitih prihoda u narednoj godini te pregled odekivanog rasporeda

troSenja prihoda po pojedinim kategorijama tro5kova.

(2) Navedeni plar-rirani tro5kovi odnose se prvenstveno na potrebe Doura. a planiraju se ur skladu
s prioritetima i l"ritnosti realizacije istih.

(3) Ravnatelj Doma svake godine podnosi Domskom odboru izvle5ie o ostvarenim Prihodirna
i rashodima za prethodnu godinr-r.

Clanak 6.

(I) IzmjeneidopunePravilnikaprovodesenanadiniupostupkuutvrdenomzanjegovodonoSenje

KLASA: 011-02/23-01/01
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(5) Visina nagrade zaisplatu po pojedinom radniku godiSnje moZe iznositi najvi5e do iznosa

neoporezivog primitka p-ropisanih Pravilnikom o porezu na dohodak.

(6) Novdana nagradazaradne rezultate radnicima isplatiti 6e se jednokratno ili viSekratno, na

tekuii radun radnika, a dinamiku isplate odreduje ravnatelj odlukom.

(7) Isplate novdane nagrade za radne rezultate radnicima moguce su ukclliko je poslovanje

Doma pozitivno.

IIIo ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 5.

(I) Troikovi koji se podmiruju vlastitim prihodima Doma sastavni su dio Financijskog plana

Doma. Na prijedlog ravnatelja, Domski odbor najkasnije do roka odredenog Zakonom o

proradunskom radunovodstvu i uputama, donosi Financijski plan prihoda i rashoda u kojemu je

navedena visina odekivanih vlastitih prihoda u narednoj godini te pregled odekivanog rasporeda

troSenja prihoda po pojedinim kategorijama troSkova.

(2) Navedeni planirani tro(kovi odnose se prvenstveno na potrebe Doma, a planiraju se u skladu

s prioritetir-na i hitnosti realizacije istih.

(3) Ravnatelj Doma svake godine podnosi Domskorn odboru izvie56e o ostvarenim Prihodima

i rashodima za prethodnu godinu.

tlanak 6.

(l) Izmjene i dopune Pravilnika provode se na nadin i u postupku utvrdenom za njegovo donoSenje

KLASA: 011-02/23-01/01

URBROJ:251-488¨ 06-23-1

lZiagrcb,03.10.2023.
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